
MyHnI-lunamsoe 6roAxerHoe AoIxKoJrbHoe o6paronare,rbHoe yqpexAeHue Aercrufr caA

o6ulepa"seurarcu{efo BHAa c npuopuTerHbrM ocylqecrBJreHueM AefiTeJrbHocru no $uonqecKoMy prnBr,rruro

Bocnr4raHHr,rxos J\b 1 09

620049 r. Erarepuu6ypr, yn. Jlo4urnHa, 4-a, rel.:389-15-46 mdoy109@yandex.ru

IPLIIIf,TO:
O6urrzu co6paHueu
MEAOY Aercnufi caa J\b 109

flporoxor Ng 4-
oi u- =$, 4 206.

il MBIOY Aercrcufi caa J\b 1{9
sa E.B.

2o/7r.Ng f/

Ilpann.na '
obMeHa AeJroBbrMrr noAapKaMrr

rI 3HAKaMH AeJIOBOTO rOCTerIpHrrMCTBa
e MynuqurlaJrbHoM 6roAxeuroM AortrKoJrbHoM o6paronareJrbuoM yqper(AeHrrrr AercKoM
caAy ooqepa3BrrBaroulero BrrAa c [p[opuTeTHbrM ocyuecTBJreHrreM AeqTeflbHocTll IIo

QnsuuecnoMy pa3Brrrrrro BoctrnraHHHKoB J\b 109

1. O6que rroJroxeHrrs

l.1.IlparIEra o6ueua AeJIoBrIMT{ rroAapKzlMu r.r 3HaKaM}r AenoBoro focrerrpuuMcrBa B

MEAOy 4ercruft caA J{b 109 (4anee - YupeN4eHze) (aalee-llpanuna) pa3pa6oraHbr B

coorBercrBl,{I4 c noJloxeHr.rrMpr Koucrnrylun Poccuficxoft (De.{epa\hvr, (De4epalruoro 3aKoHa
or 25.12.2008 Jt 273-@3 O nporuno4eficrnuu Koppynqr{r4)) r4 nplrHrrbrMlr B coorBercrBLrtr c HuMu
I4HbIM}I 3AKOH O,IIATCJIbHbIMI,I II JIO KAJIbHbIMI,I AKTAM I4,

I.2.flpauum onpeAeJrffor eAr4Hbre Nrfl. Bcex pa6orHr.rKon YupeNgeunr rpe6oBaHrds
K AapeHr,rrc unpvlJflTuro AeJroBbrx noAapKoB.

1.3. YupexaeHl4e rlogepnfl{Baer KoprroparraBHyro Kynbrypy, n roropoft AenoBbre rroAapKr.r,
KopnOpaTIIBHOe TOCTeIIpI4IIIMCTBO I.I [peAcTaBLITeJIbCKIIe MepOilpI4tTLIs paCOMaTpI4BaIoTcfl TOJIbKo

KaK LIHcTpWeHT Anr ycraHoBJreHr.rr z rroAAepxaHr,rfl AenoBbrx ornorrrer.uit u KaK nporBJreHr.re

o6qenpunsrofi sexruBocrrl B xoAe Ae.r{TeJrbHocru VupeNAeHr4s.
1.4. Y.rpeN4eur,re rtcxoAlrr Lrg rofo, r{To AonroBpeMeHHbre AenoBbre orHorrreHr,r.s

ocHoBblBalorcs Ha AoBepr4r{ r{ B3ar.rMHoM yBaxeHr4H. ornoneuufl,frpu KoTopbrx HapyuaeTcr 3aKoH

n IpI{HIII{nH AenOSOft 3Tr4Kr{, BpeArT pe[yTarIUU Y.rpeX4eUr,rfl r4 qeCTHOMy r{MeHr{ ero pa6OTHr4KOB,

I4 He Moryr ooecneqvTb ycrofitrr.rBoe AoJrroBpeMeHHoe pa3Br..rrr{e YvpeN4ennr. Taroro poAa
orHorrreHr,rs He Moryr 6um upueMJreMbr B npaKTr,rKe pa6orbr YupeN4enr,rr.

l.S.[eftcrnue llpanun pactrpocrpaHflercs Ha Bcex pa6orHr4Kon Vupex,ueHLrfl, BHe

3aBr.rcr4Mocrr4 or ypoBHfl 3aHr.rMaeMofi 4olNuocru.
1,6,,{auuue llpanula npecneAyer cneA}.}ontue uenla :

- o6ecne.reHlle eAl4Hoo6pa:Horo rroHr.rMaHnr ponr4 r,r Mecra AeJIoBbIx noAapKoB, AenoBoro
rocrerlpuuMcrBa, [peAcraBr,rreJrbcKr.rx MepolpuffTr.rfi n Aerosoft nparrure V.rpex4eHnr;

- ocyuIecrBJIeHLIe ynpaBreHqecxoft Lr xossficrneHuoft AesrerbHocrr4 YqpeN,tesNs
ncmro-rureJlbuo Ha ocHoBe HaAJIexaIqux HopM r4lrpaBr{Jr AeJroBoro noBeAeHr.rt, 6asupyroquxc.fl Ha
rIpuHIILInax KaqecrBa rlpeAocraBJreurrr ycnyr, 3arqr.rrbr KoHKypeHrlr{ra, HeAonyrueHras ronSnurra
14HTepecoB;

- onpeAeneHl4e eALIHsIX Anr ecex pa6orHr.rKoB Vupex4euur rpe6onauuft n AapeHlrrc r{

IpHH'TI4IO AeJIOBbIX nOAapKOB, K OpfaHr43arlilr414YrACTr4rO B [peACTaBr,rTeJrbCKr4X MeponpLIflTUflX
i MI4HI{MLI3LrpoBaHr.re p}rcKoB, cBr3aHHbrx c Bo3MpxHbrM 3Jroynorpe6nenueu n o6lacrn

noAapKoB, npeAcraBI,ITeJIbcKIax Meponpusrnft. Hau6ouee cepbe3Hbrur4 r43 TaKr,rx prrcKoB rBJrrrorcfl
ollacHocrb noAKyla I4 B3rTorIHI,IrIecTBO, HeC[paBeAJII{BOCTb nO OTHOIITeHIIIO K KOHTpateHTaM4,
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протекционизм внутри Учреждения. 

 

2. Требования, предъявляемые к деловым подаркам 

и знакам делового гостеприимства 

 

2.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового 

гостеприимства только на официальных мероприятиях, при условии, что это 

не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства и настоящим 

Правилам. 

2.2. Подарки и услуги, принимаемые или предоставляемые Учреждением, передаются 

и принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача его от 

отдельного работника. 

2.3. Деловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут передавать 

другим лицам или принимать от других лиц в связи со своей трудовой деятельностью, а 

также представительские расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать 

следующим критериям: 

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо 

с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками, иными событиями; 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных 

решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной 

целью; 

- не создавать для получателя обязательства, связанные с его служебным положение 

или исполнением служебных (должностных) обязанностей; 

- не создавать репутационного риска для делового имиджа Учреждения, работников 

и иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных 

представительских расходах; 

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, Положению об антикоррупционной политики в Учреждении, 

Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения и общепринятым нормам 

морали и нравственности. 

2.4. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и 

участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую 

сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных 

обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых 

суждений и решений. 

2.5. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или 

участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны 

определяться деловой необходимостью и быть разумными. 

2.6. В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться использовать в 

максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие 

символику Учреждения. 

2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую 

репутацию Учреждения или его работников. 

 

3. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства 

 

3.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, 

должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и 

проявлении делового гостеприимства. 

3.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые 

подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это 

законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими 

Правилами. 
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3.3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники 

Учреждения обязаны поставить в известность руководителя Учреждения 

и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, участвовать в тех 

или иных представительских мероприятиях. 

3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работники 

Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности возникновения 

конфликта интересов. 

3.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в личных 

целях, включая использование имущества Учреждения, в том числе: 

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц 

в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления 

определенных действий, передачи информации, составляющей служебную, коммерческую 

или иную охраняемую законом тайну; 

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для лично и других лиц в 

процессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после проведения переговоров 

о заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок. 

3.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передаривать подарки 

либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу 

или данный совет. 

3.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников 

и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от 

валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 

3.8. Работники Учреждения должны оказываться от предложений, получения 

подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать 

впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые 

Учреждением решения и т.д. 

3.9. Работники Учреждения не приемлют коррупции. Подарки не должны быть 

использованы для дачи/получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях. 

3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или принимать от 

таковых подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше 3000 (Трех тысяч) рублей 

или не совместимые с законной практикой деловых отношений. Если работнику Учреждения 

предлагаются подобные подарки или деньги, он обязан немедленно об этом руководителю 

Учреждения. 

3.11. Работник Учреждения которому при выполнении должностных обязанностей 

предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, 

которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или 

оказать влияние на его действие/бездействие, должен: 

- отказаться от них и немедленно уведомить руководителя Учреждения о факте 

предложения подарка (вознаграждения); 

- о возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок 

или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью; 

- случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить 

или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия 

соответствующих мер руководителю Учреждения и продолжить работу в установленном в 

Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение. 

3.12. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 

конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 

работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом одно из должностных 

лиц, ответственных за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия 

конфликта интересов, утвержденной Положением о конфликте интересов, принятым в 

Учреждении. 

3.13. Работникам Учреждения запрещается:  

- самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении 

деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства; 
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- принимать без согласования с директором Учреждения деловые подарки и знаки 

делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении 

договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать 

впечатление об их влиянии на принимаемые решения; 

- принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения 

торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов); 

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 

родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового 

гостеприимства; 

- принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств, ценных 

бумаг, драгоценных металлов. 

3.14. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных 

мероприятиях, направленных на создание и упрочение имиджа Учреждения. При этом план 

и бюджет участия в данных мероприятиях утверждается руководителем Учреждения. 

3.15. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ 

Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждением 

помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем. 

3.16. При взаимодействии с лицами, занимающими должности муниципальной 

службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила 

служебного поведения муниципальных служащих. 

3.17. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 

работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового 

характера в соответствии с действующим законодательством. 

 

4. Область применения 

 

4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким 

образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или через 

посредников. 

4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников Учреждения в 

период работы в Учреждении. 

  

 

 


